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	岗位使命

	围绕企业改革发展大局，加强党风廉政建设，促进党员廉洁自律行为,营造健康、规范的经营管理秩序，为能投加速高质量转型发展提供坚强保障。

	工作职责与任务

	职责范围
	工作任务

	制度建设
	· 负责协助部长组织建立完善公司惩防体系制度建设和纪检监察工作的各项规章制度及流程；
· 负责协助组织制定并执行纪检监察工作计划。

	廉洁教育
	· 组织党员落实有关廉洁自律规定；
· 组织开展党风廉洁教育；
· 组织党风廉洁建设考核和评议。

	监督执纪
	· 协助开展对公司重大问题的决策和经济活动的监督管理；
· 组织建立企业领导人员廉洁档案；
· 受理信访举报、检举、控告，受理党组织和党员申诉；
· 在集团纪委领导下，组织问题线索核查、审查调查工作，审查调查核实管辖权限内的企业领导人员违纪问题线索；
· 组织违纪线索调查核实、纪律审查调查工作；
· 做好权限内干部提拔考察监督和廉洁意见、廉洁从业意见回复；
· 指导、协调、检查、考核各下属公司的党风廉政建设和纪检监察工作；
· 参与公司效能监察，督促指导下属公司开展效能监察工作。

	审计工作
	· 负责内部审计的具体实施；
· 协助开展公司内部财务检查、公司专项审计等各类内部审计工作，对公司财务收支、经济活动、内部控制、风险管理进行独立、客观的监督、评价和建议；
· 负责对公司工程项目、大宗物资服务采购的招投标工作进行审计监督；
· 协助董事会办公室建立健全公司内部控制体系，提出内部控制改进建议及编制内控评价报告；
· 负责审核评价会计信息、财务状况以及内部控制系统的健全性、有效性。

	队伍建设
	· 负责纪检监察人员、审计人员业务培训等。

	部门管理
	· 根据公司经营目标和总体规划，协助制定部门年度、季度、月度工作计划，并对完成情况进行分析、总结；
· 负责协助部门下属成员的日常管理，培训、指导与调配下属工作；
· 指导下属员工制定绩效目标、阶段工作计划，并督促执行与实施考核。

	其他事务
	· 完成上级交办的其他工作。

	任职资格
	· 大学本科及以上学历；
· 审计类、财务类、管理类相关专业；
· 具有累计1年以上企业管理工作经历或3年相关岗位工作经历；
· 具有财务或审计类中级及以上职称或职业资格证；
· 文字功底强、沟通、表达和学习能力较强，分析问题、解决问题能力较强；
· 了解审计、财务相关知识，熟悉财务管理知识。



